Reglamento disciplinario
del Club Deportivo Estudio
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria del Club todos los socios del mismo v,
en la medida en que les afecten los Estatutos y los reglamentos que los desarrollen, las
personas que colaboran con el Club.

2. El ambito de aplicacidn se extiende a las infracciones tipificadas en los Estatutos del
Club y en los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 2. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde:
a) Al Comité de Disciplina en primera instancia,

b) A la Junta Directiva en apelacion.

CAPITULO Il. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 3. Clases de infracciones.

1. Son infracciones las acciones u omisiones que, durante el curso del juego, competicion
o actividad diaria, vulneren, impidan o perturben el normal desarrollo.

2. Son infracciones a las normas generales deportivas las acciones u omisiones en las
gue no concurriendo las circunstancias previstas en el apartado anterior, se encuentren
tipificadas como tales en el presente reglamento.

3. Las infracciones se clasifican en muy graves, graves o leves.
Articulo 4. Tipicidad.

Unicamente podrdn imponerse sanciones por conductas que con caracter previo a su
realizacion hubieran sido calificadas como infracciones disciplinarias.

Articulo 5. Infracciones.

1. Son infracciones muy graves:

a) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones graves.
b) La agresidn a otra persona, cuando aquella sea grave o lesiva.

2. En todo caso tendran la consideracién de infracciones graves las siguientes:



a) Elincumplimiento reiterado de drdenes e instrucciones emanados de los érganos
competentes del Club.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones leves.

c) La violencia hacia personas cuando no concurran las circunstancias del art.6.1.b)
d) La violencia hacia objetos.

e) La violencia hacia edificios e instalaciones del Club y del Colegio.

f) La apropiacién de objetos ajenos.

g) La falta de respeto a profesores, monitores, entrenadores, jugadores,

compaiieros, socios, arbitros o personal administrativo del Club, o de otros clubes.
h) El consumo de sustancias perjudiciales para los menores.

3. Son infracciones leves las siguientes:

a) Incorrecciones u omisiones en la relacion social.

b) La falta de puntualidad

c) La no colaboracién con el Club y con los demas
d) El desinterés por mantener la limpieza
e) Cualquier de las definidas en el apartado anterior cuando no alcance la

intensidad suficiente.
Articulo 6. Sanciones aplicables.

1. Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisién de infracciones deportivas,
en atencion a las caracteristicas de las mismas, a los criterios de proporcionalidad
exigible y a las circunstancias concurrentes, asi como dependiendo de la cualidad del
sujeto infractor seran las siguientes:

a) Amonestacion.

b) Informacion escrita a la familia, cuando se trate de un socio menor de edad.

c) Expulsidon temporal del lugar en que se haya producido la infraccién.

d) Expulsion temporal del Club.

e) En casos graves, o de marcada reiteracion, la expulsidon podra ser definitiva del

Club, una vez analizadas en profundidad las circunstancias.



f) El Club podra adoptar las medidas o sanciones que considere oportunas al
margen de las que pueda imponer la correspondiente Federacidn a la que pertenezca el
infractor, en el caso de que éste esté inscrito en alguna competicién federada.

g) Multa econémica
Articulo 7. Reglas para imposicidn de sanciones pecuniarias.

1. Unicamente podran imponerse sanciones personales consistentes en multa en los
casos en que el socio o personal del Club, perciba compensacién econdmica por su labor.

2. El importe de las sanciones pecuniarias serd proporcional a la percepcién econémica
derivada de la actividad del infractor acreditada documentalmente y no podra superar
las cuantias establecidas en este reglamento.

3. Con caracter accesorio podran imponerse sanciones consistentes en multas siempre
gue estén previstas en las disposiciones estatutarias y reglamentarias para la categoria
de infraccion de que se trate y que, en su conjunto, resulten congruentes con la
gravedad de la misma.

4. El impago de las sanciones pecuniarias tendra la consideracién de quebrantamiento
de sancioén.

Articulo 8. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente disciplinario serdn
inmediatamente ejecutivas, sin que las reclamaciones o recursos interpuestos contra las
mismas paralicen o suspendan su ejecucién.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, excepcionalmente, a solicitud del
interesado, previa ponderacidn razonada de las circunstancias concurrentes y medios
de prueba aportados, los drganos disciplinarios podran acordar la suspension de la
ejecucién de las sanciones, adoptando, si procede, las medidas cautelares que estimen
oportunas.

Articulo 9. Circunstancias modificativas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley del Deporte de la Comunidad de
Madrid, son circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria deportiva las
atenuantes y agravantes que se contienen en los articulos siguientes.

Articulo 10. Agravantes.

Son circunstancias que agravan la responsabilidad disciplinaria deportiva:



a) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el autor de una infraccién haya sido
sancionado mediante resolucion firme en via administrativa, durante el Gltimo afio, por
una infraccién de la misma o analoga naturaleza.

b) La trascendencia social o deportiva de la infraccién.
c) El perjuicio econémico causado.
d) La existencia de lucro o beneficio a favor del infractor o de tercera persona.

e) La concurrencia en el infractor de la cualidad de autoridad deportiva o cargo
directivo.

Estas circunstancias no podran ser consideradas como agravantes cuando constituyan
un elemento integrante del ilicito disciplinario.

Articulo 11. Atenuantes.

Son circunstancias que atenuan la responsabilidad disciplinaria deportiva:
a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La provocacion previa e inmediata.

c) El no haber sido sancionado el infractor con anterioridad.

Articulo 12. Criterios de ponderacion.

El Comité de Disciplina y la Junta Directiva, ademas de los criterios establecidos en los
articulos anteriores, valoraran para la determinacion de la sancién aplicable, el resto de
circunstancias que confluyan en la comisiéon de la falta y, especificamente, la
concurrencia en el inculpado de singulares responsabilidades, conocimientos o deberes
de diligencia de caracter deportivo y social, asi como las consecuencias de la infraccién
cometida.

Articulo 13. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones previstas en el presente Reglamento prescribiran:
a) Alos tres afios las muy graves.

b) Al afo las graves.

c) Al mes las leves.

El plazo de prescripcion comenzara a contar el dia en que la infraccién se hubiese
cometido.



2. El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento que se notifique la iniciacién
del procedimiento sancionador, pero si éste permanece paralizado durante mas de un
mes, por causa no imputable a la persona o entidad responsable sujeta a dicho
procedimiento, volverd a transcurrir el plazo correspondiente.

Articulo 14. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones prescriben a los tres afios siempre que no fueren definitivas, al afio o al
mes, segun se trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripcidon desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sanciéon, o desde que se
guebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Articulo 15. Extincidn de la responsabilidad.

1. Son causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria:
a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.

b) El cumplimiento de la sancion.

c) La prescripcion de la infraccidn o de la sancién impuesta.
d) La pérdida de la condicién de socio.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra d) del apartado 1, cuando la pérdida de esa
condicidn sea voluntaria, con la Unica excepcidon de las sanciones econémicas, este
supuesto de extincion tendra efectos meramente suspensivos si quien estuviera sujeto
a procedimiento disciplinario en tramite o hubiera sido sancionado, recuperara en
cualquier modalidad deportiva y dentro de un plazo de tres afios la condicidn bajo la
cual quedaba vinculado a la disciplina deportiva, en cuyo caso el tiempo de suspensién
de la responsabilidad disciplinaria no se computard a los efectos de la prescripcion de
las infracciones o de las sanciones.

Articulo 16. Registro de sanciones.

1. El Club deberd crear y mantener actualizado un adecuado sistema de registro de
sanciones, a los efectos, entre otros, de la posible apreciacién de causas modificativas
de la responsabilidad y del cémputo de los plazos de prescripcién de sanciones.

2. Para todo lo relativo al registro de sanciones se estara a lo previsto por la legislacién
vigente en materia de proteccién de datos personales de caracter automatizado.



CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO

Articulo 17. Sujecion a procedimiento.

El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva estard sujeto a los procedimientos
establecidos en la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de
Madrid y en el presente Reglamento, segun la infraccién cometida.

Articulo 18. Compatibilidad de la potestad disciplinaria deportiva.

1. El régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad civil o penal,
asi como del régimen derivado de las relaciones laborales, que se regiran por la
legislacidén que en cada caso corresponda.

2. Las infracciones cometidas durante el desarrollo del encuentro o prueba que puedan
revestir el caracter de delito o falta penal, por no ser subsumibles en el riesgo propio de
la practica deportiva, deberan ser puestos en conocimiento del Ministerio Fiscal por los
drganos disciplinarios, quedando en suspenso el procedimiento incoado hasta que
recaiga resolucion judicial.

SECCION 12. Procedimiento ordinario
Articulo 19. Ambito de aplicacion.

Para la imposicion de sanciones derivadas de las infracciones se seguird el
procedimiento ordinario que se desarrolla en el presente Reglamento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 20. Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciara de oficio por el 6rgano disciplinario o por denuncia
motivada formulada ante el mismo.

2. Antes de la incoacion del procedimiento, el érgano competente para iniciar el
procedimiento podra acordar la apertura de un periodo de informacion reservada, para
decidir sobre la incoacidon o el archivo de las actuaciones.

3. La iniciacién de los procedimientos disciplinarios se formalizara con el contenido
minimo siguiente:

a) ldentificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion, su posible calificacion
y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.



c) Instructor, que necesariamente sera Licenciado en Derecho. Asimismo y dependiendo
de la complejidad del expediente podrd nombrarse Secretario que asista al Instructor.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que atribuya tal
competencia.

4. Para la imposicion en su caso, de sanciones por infracciones a la disciplina deportiva,
sera exigible la incoacion del correspondiente procedimiento disciplinario,
garantizdndose el tramite de audiencia a los interesados y el derecho de éstos a las
reclamaciones y recursos pertinentes.

Articulo 21. Abstencién y recusacion.

1. Al Instructor, al Secretario y a los miembros de los drganos competentes para la
resolucién de los procedimientos disciplinarios les son de aplicaciéon las causas de
abstencién y recusacidon previstas en la legislacion general sobre procedimiento
administrativo comun.

2. El 6rgano que dicto el acuerdo de incoacién podra acordar la sustitucion inmediata
del recusado si éste manifiesta que se da en él la causa de recusacion alegada.

3. Contra las resoluciones adoptadas no cabran recursos, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales,
segln proceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 22. Impulso de oficio.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinaciéon y comprobacién de los hechos, asi como para la fijacion de las
infracciones susceptibles de sancion.

Articulo 23. Prueba.

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba, una vez que el Instructor decida la apertura de la fase probatoria, la cual
tendra una duracion no superior a quince dias ni inferior a cinco, comunicando a los
interesados con suficiente antelacidn el lugar y momento de la practica de las pruebas.

2. Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio de la fase
probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de
interés para la adecuada y correcta resolucién del expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los interesados, éstos
podran plantear reclamaciéon en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
denegacion o desde que acabd el plazo para practicarla, ante el drgano competente para
resolver el expediente, quien debera pronunciarse en el término de otros tres dias.
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Articulo 24. Acumulacion de expedientes.

Los drganos disciplinarios podran, de oficio o a solicitud de cualquier interesado, acordar
la acumulacidn de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad o
analogia razonable y suficiente, de cardcter subjetivo u objetivo, que hicieran
aconsejable la tramitacién y resolucién conjunta.

La providencia de acumulacion sera comunicada a los interesados en el procedimiento.
Articulo 25. Propuesta de resolucidn.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor propondra el sobreseimiento o
formulard la correspondiente propuesta de resolucién consignando en la misma los
hechos imputados, las circunstancias concurrentes, el resultado de las pruebas
practicadas y las supuestas infracciones, las sanciones que pudieran ser de aplicacién y
el pronunciamiento sobre las medidas cautelares, que en su caso, se hubieran tomado.
El Instructor podrd, por causas justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido a
dérgano competente para resolver.

2. La propuesta de resolucién serd comunicada al interesado al que, durante el plazo de
diez dias habiles siguientes, se le pondra de manifiesto el expediente para que, en dicho
plazo, efectle las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que considere
convenientes en defensa de sus derechos o intereses.

Articulo 26. Resolucion.

La resolucién del 6rgano competente pone fin al expediente disciplinario deportivo y
habra de dictarse en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
terminacidn del plazo de alegaciones. El procedimiento ordinario debera resolverse en
el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

SECCION 22. Organos disciplinarios
Articulo 27. Comité de Disciplina.
a) Composicion.

1. Se dotard a la entidad de un Comité de Disciplina que contara con todos
los medios necesarios para su normal funcionamiento.

2. Dicho Comité podra adoptar la forma de drgano unipersonal o colegiado,
siendo auxiliado, en todo caso, por el Secretario del club.

3. Sus miembros seran nombrados por la Junta Directiva.



b) Funciones:

Tendra como funcién principal la de tramitar los expedientes disciplinarios por faltas
graves o muy graves, iniciados de oficio, por denuncia o a solicitud del interesado al
Presidente y Junta Directiva de la tramitacién y resolucién de los mismos. La imposicidon
de sanciones por la comisién de faltas graves o muy graves debera ser ratificada por la
Junta Directiva.

Articulo 28. Junta Directiva

La Junta Directiva actuara como drgano disciplinario del Club en los supuestos de
apelacion contra las decisiones del Comité de Disciplina.

SECCION 32. Disposiciones comunes
Articulo 29. Interesados.

En los procedimientos disciplinarios se consideraran Unicamente como interesados a las
personas o entidades sobre los que, en su caso, pudiera recaer la sancion y a las que
tengan derechos que pudieran resultar directamente afectados por la decisién que se
adopte.

Articulo 30. Medidas cautelares.

1. Durante la tramitacion de los procedimientos disciplinarios y por acuerdo motivado,
se podran adoptar medidas cautelares con la finalidad de asegurar la eficacia de la
resolucion final, de evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion o cuando
existan razones de interés deportivo.

2. Resultara competente para la adopcion de medidas cautelares el drgano que tenga la
competencia para la incoacion del procedimiento, el Instructor, en su caso o el que
resulte competente para la resolucion del procedimiento, segin la fase en que se
encuentre el mismo.

3. Contra el acuerdo de adopcién de medidas cautelares podra interponerse el recurso
ante el érgano competente para resolver.

Articulo 31. Motivacion de acuerdos y resoluciones.

Los acuerdos y las resoluciones que se adopten deberdn ser motivadas con, al menos,
sucinta referencia a las razones para su adopcion y a los fundamentos de derecho en
gue se basen.

Articulo 32. Ampliacién de plazos.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instruccién de un
expediente disciplinario, los drganos competentes para resolver podran acordar la
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ampliacion de los plazos de conformidad con lo establecido en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

Articulo 33. Obligacién de resolver.

1. El procedimiento de urgencia sera resuelto y notificado en el plazo de un mes y el
ordinario en el de tres meses, transcurridos los cuales se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenard el archivo de las actuaciones.

2. Tratandose de recursos, en todo caso, y sin que ello suponga la exencién del deber de
dictar resolucién expresa, transcurrido un mes sin que se dicte y se proceda a la
notificacidn de la resolucién del recurso interpuesto, se podra entender que éste ha sido
desestimado, quedando expedita la via procedente.

Articulo 34. Contenido de las notificaciones.

Las notificaciones deberan contener el texto integro de la resolucion, con indicacidn de
si cabe o no apelacion en el ambito del Club o, en su caso, si es o no definitiva en via
administrativa, asi como la expresion de las reclamaciones o recursos que contra la
misma puedan interponerse, el érgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo
para su interposicion.

Articulo 35. Plazos, lugar y medio de las notificaciones.

1. Todo acuerdo o resolucion que afecte a los interesados en el procedimiento
disciplinario deportivo regulado en el presente titulo sera notificado a aquéllos en el
plazo mds breve posible, con el limite maximo de cinco dias habiles.

2. Las notificaciones podran realizarse personalmente o por cualquier medio que
permita determinar su recepcion, asi como la fecha, identidad y contenido del acto
notificado.

Articulo 36. COmputo de plazos de recursos o reclamaciones.

1. Contra las resoluciones adoptadas en primera instancia cabra recurso ante el érgano
de apelacién (Junta Directiva) en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Contra las resoluciones emitidas por la Junta Directiva en apelacion, cabra recurso
ante la Comisidn Juridica del Deporte en el plazo de quince dias habiles.

3. Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para formular el recurso sera de quince
dias habiles.

4. El plazo para formular recursos o reclamaciones se contard a partir del siguiente dia
habil al de la notificacidén de la resolucién o providencia, si estas fueran expresas. Si no
lo fueran el plazo para formular el recurso o reclamaciéon se contara desde del dia



siguiente habil al que deban entenderse desestimadas las peticiones, reclamaciones o
recursos segun las reglas establecidas en el apartado precedente.

Articulo 37. Contenido de las resoluciones que decidan sobre los recursos.

La resolucién de un recurso confirmard, revocara o modificara la decision recurrida, no
pudiendo, en caso de modificacidon derivarse mayor perjuicio para el sancionado,
cuando fuese el Unico recurrente.

Si el drgano competente para resolver estimase la existencia de vicio formal, podra
ordenar la retroaccidon del procedimiento hasta el momento anterior en el que se
produjo.

Articulo 38. Levantamiento de las sanciones.

El levantamiento de sanciones podra ser acordado por la Junta Directiva.

Madrid, octubre de 2016



